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1.1 ความเป็นมาและความสําคญัของการวจิัย     

  

   การศึกษาเป็นรากฐานสาํคญัประการหน่ึงในการสร้างสรรคค์วามเจริญกา้วหนา้และ

แกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ในสังคมได ้ เน่ืองจากการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีจะช่วยใหค้นไดพ้ฒันาตนเอง

ดา้นต่าง ๆ  ตลอดช่วงชีวติ สามารถพฒันาศกัยภาพและความสามารถดา้นต่าง ๆ  ท่ีจะดาํรงชีพและ

ประกอบอาชีพไดอ้ยา่งมีความสุข รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงรวมเป็นพลงัสร้างสรรคก์ารพฒันา

ประเทศอยา่งย ัง่ยนืได ้รัฐเห็นความสาํคญัของการศึกษา ในปี พ.ศ. 2542 จึงไดต้ราพระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เพื่อใหก้ารจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์

สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวติ 

สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข โดยยดึหลกัการจดัการศึกษา 3 ประการ คือ 1) เป็น

การศึกษาตลอดชีวติสาํหรับประชาชน 2) ใหส้ังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาและ 3) การพฒันา

สาระกระบวนการเรียนรู้ใหเ้ป็นไปอยา่งต่อเน่ือง  

 การท่ีคนไทยจะสามารถดาํรงอยูท่่ามกลางการแข่งขนัท่ีรุนแรงไดดี้เพียงใดยอ่มข้ึนอยู่   

กบัความสามารถบนฐานความรู้เป็นสาํคญั ความเหล่ือมลํ้าของความรู้ (Knowledge divide) จะเกิด

ทั้งในระดบัระหวา่งประเทศและในระดบัประเทศ ท่ีเกิดจากการศึกษา (Education) ขอ้มูลข่าวสาร 

(Information) และการวจิยั (Research) และการพฒันาองคค์วามรู้ของคนในประเทศท่ีมีความ

แตกต่างกนั ทาํใหป้ระเทศท่ีมีการพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ืองจะเกิดความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั  

(Competitive advantage) ในสังคมเศรษฐกิจการเมืองโลกท่ีอาศยัองคค์วามรู้ในการพฒันามากกวา่

ปัจจยัทางทรัพยากร (Comparative advantage) OK Nation.net.(10 เมษายน 2552) แมผ้ลสัมฤทธ์ิ

ทางการศึกษาโดยรวมอยูใ่นระดบัสูงข้ึน แต่ยงัคงมีปัญหาในเชิงคุณภาพ  ประกอบกบัรายงานการ

พฒันาคนของโครงการพฒันาแห่งสหประชาชาติ เม่ือปี 2548 พบวา่ประเทศไทยถูกจดัอยูใ่นอนัดบั

ท่ี 73 คุณภาพการศึกษาของไทยมีมาตรฐานค่อนขา้งตํ่าเม่ือเปรียบเทียบกบัหลายประเทศท่ีอยูใ่น

ระดบัเดียวกนั (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545 : 23-33)  

                จากสภาพดงักล่าวมาขา้งตน้กระทรวงศึกษาธิการเองก็ไม่ไดน่ิ้งนอนใจ ไดด้าํเนินการแกไ้ข

ปัญหามาเป็นลาํดบั โดยการปฏิรูปการศึกษา ทั้งการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา การปฏิรูป
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ระบบการบริหารจดัการ ปฏิรูปหลกัสูตร ปฏิรูปการเรียนการสอน การจะพฒันาใหผู้เ้รียนประสบ

ผลสาํเร็จทางวชิาการตามแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการนั้น ผูว้จิยัเห็นวา่เป็นการพฒันาท่ีมีมุมมอง

มาจากภายนอก (Outside in) แต่ในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหป้ระสบผลสาํเร็จนั้นจากการวเิคราะห์

แนวคิดทางการศึกษาอยา่งหลากหลายแลว้ผูว้จิยัเห็นวา่ควรจะใชมุ้มมองจากภายใน (Inside out) ซ่ึง

บทบาทท่ีสาํคญัควรเป็นครูผูส้อนและสถานศึกษา ซ่ึงอยูใ่กลชิ้ดกบัผูเ้รียนมากท่ีสุด ดงันั้นครูผูส้อน

และสถานศึกษาจึงควรเร่งรัดตนเองในการพฒันากระบวนการบริหารจดัการเพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย  

การจดัการศึกษาดงักล่าว ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ครูเป็นบุคคลแรกท่ีมีบทบาทสาํคญัท่ีตอ้งกล่าวถึง เน่ืองจาก

ครูเป็นบุคคลท่ีจะตอ้งรับผดิชอบในการจดัการเรียนการสอน นัน่คือ ถา้ครูมีความสามารถท่ีจะเขา้ใจ

การเปล่ียนแปลงของโลก สามารถวเิคราะห์ สังเคราะห์และประเมินสถานการณ์เพื่อนาํมาเป็นขอ้มูล

ในการบริหารสถานศึกษาก็จะสามารถนาํพาสถานศึกษาไปสู่เป้าหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพนัน่

หมายความวา่ถา้ครูสามารถใชค้วามสามารถใหก้า้วไปสู่ความสาํเร็จตามเป้าหมายของสถานศึกษา

แลว้ก็เช่ือไดว้า่สถานศึกษาจะประสบผลสาํเร็จในการพฒันาผูเ้รียนใหป้ระสบความสาํเร็จใน 

การเรียนได ้ 

ปัจจุบนัการสร้างขีดความสามารถมนุษย ์เพื่อสร้างมาตรฐานแรงงานใหส้อดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของภาคอุตสาหกรรม และความตอ้งการของสังคม มีความจาํเป็นมาก จะเห็นไดจ้าก

หน่วยงานต่าง ๆ ไดเ้ร่ิมดาํเนินการพฒันาความสามารถ เช่น สถาบนัเสริมสร้างขีดความสามารถ

มนุษย ์สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (ส.อ.ท.) (http://www.moneychannel.co.th/Menu6/ 

ClipCornerHard Topics/tabid/109 /newsid 569/40093/Default.aspx) ไดริ้เร่ิมโครงการคุณวฒิุ

วชิาชีพไทย (TVQ) เพื่อเป็นตวัวดัความสามารถของแรงงานไทย และจะเป็นปัจจยัในการกาํหนด

ค่าตอบแทนดว้ย นอกจากน้ียงัไดร่้วมมือกบัสถาบนั การศึกษาในการพฒันาหลกัสูตรการเรียน 

การสอน โดยในแต่ละวชิากาํหนดใหเ้ป็นภาคทฤษฎี 50% ของเน้ือหา และอีก 50% เป็นการศึกษา

จากกรณีศึกษาท่ีเกิดข้ึนจริง เพื่อใหน้กัศึกษามีความพร้อมทางทกัษะก่อนท่ีจะออกไปประกอบ

วชิาชีพและช่วยประหยดัตน้ทุนใหก้บัผูป้ระกอบการดว้ย เช่น โครงการสหกิจศึกษาซ่ึงเป็นโครงการ 

ท่ีเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาไดป้ฏิบติังานในสถานประกอบการแต่ไม่ใช่การฝึกงาน โดยนกัศึกษา

จะตอ้งทาํโครงงาน (Project-Based Learning) และมีอาจารยนิ์เทศกเ์ป็นผูดู้แล ทั้งน้ี โครงการน้ีจะ

เป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย โดยนกัศึกษาจะไดรั้บประสบการณ์ขณะท่ีสถานประกอบการจะได้

ประโยชน์จากโครงงาน รวมถึงช่วยลดตน้ทุนในการพฒันาบุคลากร 

                 ซ่ึงผูว้จิยัเล็งเห็นความสาํคญัในเร่ืองน้ี จึงไดเ้รียบเรียงหนงัสือเรียน “การเพิ่มประสิทธิภาพ

ในองคก์ร (Organization Efficiency) รหสั3000-0102 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) พ.ศ. 2546 สาํนกัพิมพ ์ศูนยส่์งเสริมอาชีวะ ปีท่ีพิมพ ์2547 รวมเวลา 10 ปีเตม็ โดยแต่ละหน่วย
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มีการสรุปและจดักิจกรรมเสนอแนะ ในขณะเดียวกนัผูเ้รียนจะไดมี้โอกาสศึกษาคน้ควา้แสดงความ

คิดเห็นดว้ยตนเองโดยการเรียนรู้จากประสบการณ์ หรือจากการทดสอบทา้ยหน่วยการเรียน อีกทั้ง 

ผูเ้รียบเรียงไดจ้ดักิจกรรมทา้ยบทและแบบประเมินตนเอง เพื่อผูเ้รียนจะไดต้รวจสอบความรู้ความ

เขา้ใจและมีส่วนร่วมในการประเมินดว้ย ซ่ึงหนงัสือเล่มน้ีเป็นประโยชน์แก่ผูเ้รียน ครู อาจารยผ์ูส้อน

ใหไ้ดส้ัมฤทธ์ิผลตรงตามความมุ่งหมายของหลกัสูตรท่ีวางไว ้ผูเ้รียบเรียงคาํนึงถึงการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ในส่ิงท่ีถูกสอนโดยผูเ้รียนไม่ไดส้นใจอยากรู้มาก่อน และ 

การเรียนรู้ในส่ิงท่ีผูเ้รียนตอ้งการรู้โดยเรียนรู้ผา่นประสบการณ์ตรง คาํนึงถึงการรับรู้ความสามารถ

รวมของครูท่ีส่งผลต่อความผกูพนัต่อวชิาชีพครูและประสิทธิผลของผูเ้รียน  

ความผกูพนัของครูท่ีมีต่ออาชีวศึกษา ซ่ึงเป็นเสมือนชุมชนการเรียนรู้วชิาชีพ (school      

as a professional learning community) เก่ียวขอ้งกบัความพยายามท่ีมากข้ึนกวา่เดิมของครูใน      

การปฏิบติังานในสถานศึกษา (Mowday ET AL., 1982) เช่น ครูมีความยนิดีเตม็ใจในการทาํงาน

อยา่งร่วมมือกนัในภาระงานของสถานศึกษาสะทอ้นใหเ้ห็นวา่ ประสิทธิภาพระดบัสูงของบุคคล     

มีความเก่ียวขอ้งกบัความผกูพนัในวฒันธรรมแห่งการทาํงานร่วมกนั (Chester and Beaudoin, 1996; 

Looney and Wentzel, 2004 Cited in Ross and Gray, 2006) ในงานวจิยัของ Ross ET AL. (1997)    

ท่ีเป็นการศึกษาระยะยาวของความผกูผนัในประสิทธิภาพแห่งตนของครูในช่วงท่ีครูมีความเครียด  

พบความสัมพนัธ์สองทางระหวา่งประสิทธิภาพแห่งตนกบัการทาํงานร่วมกนัของครู กบัเพื่อนครู 

และสร้างบรรยากาศท่ีช่วยเหลือกนัในการร่วมกนัแกปั้ญหาและทดลองส่ือการสอนต่างๆร่วมกนั  

ดว้ยการทาํงานร่วมกนัของครูเหล่าน้ีคณะครูไดพ้ฒันากลยทุธการสอนใหม่ๆท่ียกระดบัประสิทธิผล

ของครูสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Calcasola (2009) ท่ีพบวา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งประสิทธิภาพ

ร่วมของครู และการเรียนรู้วชิาชีพ ส่งผลใหน้กัเรียนมีผลการเรียนดีมากข้ึน และคณะครูท่ีรู้สึกวา่

คณะครูมีประสิทธิภาพร่วมในสถานศึกษา รับรู้วา่สถานศึกษาของพวกตนเป็นชุมชนชนการเรียนรู้

วชิาชีพ ดงันั้นจึงเป็นการเพิ่มการรับรู้ความสาํเร็จของครูท่ีเป็นปัจจุบนัและสร้างความคาดหวงัต่อไป

ในอนาคต ความผกูพนัจากการทาํงานร่วมกนัมีความเช่ือมโยงไปถึงประสิทธิภาพแห่งตนของครู

เม่ือครูมีการควบคุมการตดัสินใจในระดบัหอ้งเรียน  (Moore and Esselman, 1992) และมีส่วนร่วม

ในการตดัสินใจในระดบัสถานศึกษา (Lee ET AL., 1992; Raudenbush ET AL., 1992) ครูมีความ

ยนิดีมีความเตม็ใจในการช่วยเหลือครูท่านอ่ืน นอกเหนือจากงานท่ีครูไดรั้บมอบหมายตามภาระงาน  

(Somech and Drach-Zahavy, 2000) จึงเป็นความผกูพนัท่ีมีต่อสถานศึกษา ซ่ึงเป็นเสมือนชุมชน  

การเรียนรู้วชิาชีพ                                                                                                               

 นอกจากการคน้พบของนกัวจิยัดงักล่าวมาแลว้ น่าจะมีปัจจยัอ่ืนท่ีมีอิทธิพลต่อความสาํเร็จ

ทางวชิาการของผูเ้รียน โดยเม่ือพิจารณาถึงปัจจยัท่ีเป็นองคป์ระกอบภายในสถานศึกษาแลว้ จะเห็น



 
4 

 

ไดว้า่ ครู เป็นผูมี้บทบาทสาํคญัยิง่ต่อความสาํเร็จทางวชิาการของผูเ้รียน เพราะครูเป็นผูถ่้ายทอด

ความรู้โดยตรงแก่ผูเ้รียน เป็นผูจ้ดักระบวนการเรียนรู้ ถา้ครูมีความรู้ความสามารถและรับรู้

ความสามารถของตนเอง (Teacher Self Efficacy) และรับรู้ความสามารถของครูคนอ่ืนๆ ซ่ึงหมายถึง

ความสามารถโดยภาพรวมของคณะครูในสถานศึกษา (Collective Teacher Efficacy: CTE) วา่ครูทุก

คนในสถานศึกษามีความสามารถในการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพ สามารถยกระดบัความสามารถ

และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนได ้ความเช่ือหรือการรับรู้ความสามารถรวมของครูทั้ง

สถานศึกษา ก็จะเป็นแรงกระตุน้หรือพลงัผลกัดนั ใหค้ณะครูจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ  

มีความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนตลอดจนเพื่อนร่วมงานในการจดัการเรียนการสอน สามารถ

สอนไดอ้ยา่งดีมีประสิทธิภาพ ยอ่มส่งอิทธิพลโดยตรงต่อคุณภาพผูเ้รียนในทา้ยท่ีสุด ดงันั้นการรับรู้

ความสามารถรวมของครูในสถานศึกษาจึงเป็นอีกตวัแปรหน่ึงท่ีผูว้จิยัเห็นวา่น่าจะมีอิทธิพลต่อ

ความสาํเร็จดา้นวชิาการของผูเ้รียน ซ่ึงมีงานวจิยัในบริบทของประเทศตะวนัตก เช่น Burcham (2009 

: 110) ท่ีทาํการวจิยัถึงผลกระทบของการรับรู้ความสามารถรวมของครูท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ในสาระวทิยาศาสตร์ ผลการวจิยัพบวา่การรับรู้ความสามารถรวมของครูมีอิทธิพลต่อผลสาํเร็จของ

ผูเ้รียนในสาระวทิยาศาสตร์อยูใ่นระดบัสูงและยงัมีงานวจิยัจาํนวนไม่นอ้ยท่ีสนบัสนุนแนวคิดน้ี แต่

ในงานวจิยัท่ีผา่นมาในประเทศไทย ยงัไม่มีการนาํตวัแปรตวัน้ีมาศึกษามาก่อน มีเพียงการศึกษา 

การรับรู้ความสามารถของครู (Teacher – efficacy ) ท่ีมีอิทธิพลต่อความสาํเร็จของผูเ้รียน เช่น 

งานวจิยัของ รสวลีย ์ อกัษรวงษ ์(2545 ) ท่ีพบวา่การรับรู้ความสามารถของครูมีอิทธิพลตรงต่อ

ผลสัมฤทธ์ิ ของผูเ้รียน ดงันั้นการนาํตวัแปรการรับรู้ความสามารถรวมของครู (Collective  Teacher  

Efficacy) มาศึกษาจึงน่าจะทาํใหเ้กิดองคค์วามรู้ใหม่เพื่อนาํไปสู่การพฒันาการบริหารการศึกษาก็

เป็นไดจึ้งเป็นประเด็นท่ีทาํใหผู้ว้จิยัสนใจนาํตวัแปรดงักล่าว เขา้มาศึกษาในคร้ังน้ี โดยกาํหนดใหเ้ป็น

ตวัแปรคัน่ กลางในรูปแบบ                                                                                                                

 นอกจากน้ี  ในการศึกษางานวจิยัยงัพบวา่ ปัจจยัความผกูพนัของครู(Teacher commitment)   

(Riehl & Sipple, 1996 ) และการรับรู้ความสามารถของครู (Teacher efficacy) ตลอดจนการรับรู้

ความสามารถรวมของครู (Collective Teacher Efficacy) (Ashton, 1985; Goddard, Hoy, & Hoy,  

2000;  Ross, 1993 ) ส่งอิทธิพลทางตรงและส่งอิทธิพลทางออ้มต่อความสาํเร็จทางวชิาการและ

วชิาชีพของผูเ้รียนผา่นความผกูพนัของครูอยา่งมีนยัสาํคญั ดงันั้นจึงตอ้งเสริมสร้างใหค้รูใน

สถานศึกษารับรู้ความสามารถส่วนตน และรับรู้ความสามารถรวมของครูในสถานศึกษาโดย

ภาพรวมเพื่อท่ีจะไดมี้ความภาคภูมิใจในสถานศึกษา และความผกูพนัเพิ่มข้ึนอนัจะนาํไปสู่ 

การผกูพนัต่อสถานศึกษา ต่อวชิาชีพครู และต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน เพื่อพฒันาผลสาํ เร็จของผูเ้รียน

ดา้นวชิาการและวชิาชีพใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษาไดต้ั้งไว ้ซ่ึงความผกูพนัของครูก็เป็นอีก
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ตวัแปรหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนวชิาชีพเช่นกนั ความผกูพนัของครูมีองคป์ระกอบ

หลกัอยู ่3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1 ) ความผกูพนัต่อสถานศึกษา ( Mowday , Steers, &  Porter,  1982 ) 

ความผกูพนัต่ออาชีพการสอน (Coladarci , 1992;  Firestone  &  Rosenblum, 1988 ) และความ

ผกูพนัต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน (Kush man,  1992) ดงันั้นส่ิงท่ีควรใส่ใจคือ ทาํอยา่งไรท่ีจะทาํให้

คณะครูมีความผกูพนัใน 3 ประเด็นดงักล่าวเพิ่มข้ึน เพราะถา้ครูมีความผกูพนัในประเด็นดงักล่าว

มาแลว้ก็น่าเช่ือไดว้า่ความสาํเร็จทางวชิาการและวชิาชีพของผูเ้รียนจะไดรั้บการพฒันาข้ึนซ่ึงใน

งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งระหวา่งความผกูพนัของครูใน 3 ประเด็นดงักล่าวกบัความสาํเร็จทางวชิาการ 

และวชิาชีพของผูเ้รียนในประเทศไทยมีการคน้ควา้ของ ฐิตพฒัน์ สตางคจ์นัทร์ (2551) ท่ีศึกษา

ความสัมพนัธ์ระหวา่งความผกูพนัของครูกบัความสาํเร็จทางวชิาการของผูเ้รียน ซ่ึงผลการวจิยั 

พบวา่ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัเชิงบวกอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดงันั้นผูว้จิยั 

จึงสนใจนาํตวัแปรความผกูพนัของครูมาศึกษาใน การวจิยัคร้ังน้ีโดยกาํหนดใหเ้ป็นตวัแปรคัน่กลาง

เช่นเดียวกนั                                  

                จากเหตุผลและความจาํเป็นในการหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียนการ

สอนวชิาธุรกิจบริการงานคหกรรม (2400-0106) ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 ท่ีผูว้จิยัรายงาน

ผลการจดัทาํและการนาํไปใชเ้อกสารประกอบการเรียนการสอนวชิาธุรกิจบริการงานคหกรรม  

(2400-0106) แลว้นั้นไดเ้ล็งเห็นวา่วธีิการเรียนการสอนวชิาชีพเป็นส่ิงสาํคญัต่อการเรียนรู้เป็น 

อยา่งยิง่ เพราะในสังคมปัจจุบนัท่ีแปรเปล่ียนไป ผูว้จิยัจึงมีความตั้งใจท่ีจะพฒันาการเรียนการสอน

วชิาชีพใหแ้ก่ ผูเ้รียนวทิยาลยัอาชีวศึกษาอุดรธานีและสถานศึกษาในสังกดัเพื่อจะไดน้าํความรู้ 

(Knowledge) เทคนิควธีิการไปใชใ้นการฝึกงานนอกสถานศึกษา ใหผู้เ้รียนตระหนกัถึงความสาํคญั 

ของประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ เพื่อต่อยอดความรู้ท่ีมีใหเ้ป็นผูเ้รียนท่ีมีคุณภาพ  สามารถ 

ประกอบอาชีพสาขาต่าง ๆไดอ้ยา่งดีเยีย่มตรงตามเป้าประสงคข์องคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ท่ีมุ่งเนน้การจดัการเรียนการสอนเพื่อใหผู้เ้รียนมีสมรรถนะทางวชิาชีพอนัจะนาํไปสู่การมีงานทาํ  

มีรายไดส้นองตอบต่อนโยบายระดบัสูง จากแนวคิด ทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิผลของผูเ้รียน

สาขาวชิาชีพและปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพดงักล่าวมาแลว้ ผูว้จิยัใน

ฐานะครูผูท่ี้มีส่วนรับผดิชอบการเรียนการสอนสาขาวชิาชีพ โดยตรงต่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน

วชิาชีพ และเป็นผูเ้รียบเรียงหนงัสือเรียนแก่นกัศึกษาวชิาชีพ จึงมีความสนใจท่ีจะคน้หารูปแบบ

ประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยัในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์ โดยการนาํตวัแปรท่ีคาดวา่น่าจะมีอิทธิพลทั้งโดย ตรง

และมีอิทธิพลโดยทางออ้มหรือส่งอิทธิพลผา่นตวัแปรอ่ืนในรูปแบบ เช่น การสอนโดย

ประสบการณ์ การรับรู้ความสามารถรวมของครู และความผกูพนัของครู เขา้มาเป็นตวัแปรใน
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รูปแบบการพฒันาประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ เพื่อคน้หาคาํตอบในบริบทของการจดั

การศึกษาในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซ่ึงผลการวจิยัในคร้ังน้ีจะมี

ความสาํคญัยิง่ต่อการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนในสาขาวชิาชีพทุกแขนงซ่ึงถือวา่เป็นเป้าหมายหลกั

และเป้าหมายสุดทา้ย (Ultimate goal) ของการจดัการศึกษาวชิาชีพ โดยการวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์

ดงัต่อไปน้ี  

 

1.2 วตัถุประสงค์ของการวจัิย         

 

  เพื่อพฒันารูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยัในสังกดัสาํนกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

 

1.3 สมมุติฐานการวจัิย          

 1.3.1 เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยัใน

สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์  

                1.3.2 เพื่อตรวจสอบความตรงของรูปแบบความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจยัท่ี

ส่งผลต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยัในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์ ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ 
                 1.3.3 เพื่อพฒันาขอ้เสนอแนวทางการจดัการเรียนการสอน ตามรูปแบบประสิทธิผลของ

ผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยัในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้

จากประสบการณ์ 

               1.3.4 เพื่อผลการประเมินรูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยัใน

สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์  

 

1.4 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 1.4.1 ความสาํคญัในทางวชิาชีพ งานวจิยัคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อผูส้นใจในวชิาการ

ทางดา้นวชิาชีพน้ี เพราะผูว้จิยัไดร้วบรวมแนวคิดและทฤษฎีต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิผลของ

ผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ การรับรู้ความสามารถรวมของครู ความผกูพนัของครู และการเรียนรู้โดย

ประสบการณ์มาบูรณาการในการสร้างและพฒันารูปแบบปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของ

ผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ผลการวจิยัท่ีไดจึ้งเป็นการขยายขอบเขตของความรู้และการประยกุตค์วามรู้ทาง
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ทฤษฎีใหเ้พิ่มมากข้ึนอีกทั้งยงัเป็นประโยชน์ในการช่วยอธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีเป็น

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพไดลึ้กซ้ึงยิง่ข้ึน 
 
 1.4.2 ความสาํคญัในเชิงประยกุตใ์ช ้ผลท่ีไดจ้ากการวจิยัจะเป็นการเพิ่มขอ้มูลใหแ้ก่  

คณะครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารองคก์ารดา้นวชิาชีพ การบริหารการศึกษา หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง 

ใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบแนวทางในการพฒันาประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพต่อไป 

 

1.5 ขอบเขตของการวจัิย         

 1.5.1 ขอบเขตด้านเนือ้หา 

          ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัดาํเนินการศึกษาครอบคลุมเน้ือหาเก่ียวกบัประสิทธิผลของ

ผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ดว้ยวธีิการสอนโดยประสบการณ์ ตามแนวคิดของ เรียนรู้จากประสบการณ์  

โคลบ์ และฟราย (Kolb and Fry. 1984) ความผกูพนัของครู ตามแนวคิดของ Dannetta (2002)  

การรับรู้ความสามารถรวมของครู ตามกรอบแนวคิดของ Goddard ,Hoy and Hoy (2000) และ

ประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ตามกรอบแนวคิดของการจดัการอาชีวศึกษา 

 

 1.5.2 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   

   ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2556 จาํนวน 414 แห่งทัว่ประเทศ ซ่ึงผูว้จิยัใชว้ธีิการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Selection) จาํนวนสถานศึกษาละ 2 คนไดแ้ก่  ผูอ้าํนวยการและตวัแทนครูผูส้อนจาํนวน 

1 คน รวมจาํนวน 828 คน เน่ืองจากการวจิยัคร้ังน้ี เป็นการวจิยัเชิงสหสัมพนัธ์ ท่ีวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ย

สถิติขั้นสูงและมีรูปแบบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร จึงตอ้งพิจารณาขนาดของกลุ่มตวัอยา่งควบคู่

ไปกบัจาํนวน พารามิเตอร์อิสระท่ีตอ้งการประมาณค่า โดยใชอ้ตัราส่วนระหวา่งหน่วยตวัอยา่งและ

จาํนวนพารามิเตอร์ หรือตวัแปรไม่ควรนอ้ยกวา่ 10: 1 (Hair and others, 2006, 112-113)  ดงันั้นใน

การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัจึงใชจ้าํนวนพารามิเตอร์กาํหนดขนาดตวัอยา่งตามคาํแนะนาํดงักล่าวมาแลว้  

จาํนวน 414 สถานศึกษา รวมจาํนวน 828 คน และประชากรท่ีใชใ้นการพฒันาการวจิยัเพื่อพฒันา

ขอ้เสนอแนวทางการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับ

วทิยาลยัในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีผูว้จิยั

สร้างข้ึนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์กาํหนดกลุ่มประชากรเป็นสถานศึกษาผูส้ั่งซ้ือหนงัสือเรียน“การเพิ่ม

ประสิทธิภาพในองคก์ร (Organization Efficiency) รหสั 3000-0102 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร

วชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ. 2546 สาํนกัพิมพศ์ูนยส่์งเสริมอาชีวะ ปีท่ีพิมพ ์2547 โดยใชว้ธีิเลือกกลุ่ม
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ตวัอยา่งแบบเจาะจงเฉพาะสถานศึกษาท่ีสั่งซ้ือหนงัสือเรียน“การเพิ่มประสิทธิภาพในองคก์ร”ในปี

การศึกษา 2550- 2556 เท่านั้นและเลือกครูผูส้อนเป็นเลือกตวัแทนประชากรเพื่อเป็นกลุ่มตวัอยา่ง

ตอบแบบสอบถาม รวมจาํนวน 3 คนต่อ 1สถานศึกษาดว้ยเหตุผลของรายช่ือครูผูส้ั่งหนงัสือและ

จาํนวนครูผูส้อนในรายวชิามีมากกวา่ 1 คน รวมจาํนวน 127 สถานศึกษา ดงันั้นตวัแทนกลุ่มตวัอยา่ง

ท่ีตอบแบบสอบรวมจาํนวน 381 คน 

 สาํหรับประชากรท่ีใชใ้นการประเมินรูปแบบความเหมาะสม และความเป็นไปไดใ้น 

การนาํไปปฏิบติัเพื่อยนืยนัประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยัอาชีวศึกษาอุดรธานี 

เพื่อเป็นตวัแทนสถานศึกษาในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ประกอบดว้ยประเภทวชิาชีพพณิชยกรรม จาํนวน 36 คน ประเภทวชิาคหกรรม จาํนวน 

15 คนประเภทวชิาชีพศิลปกรรม จาํนวน 7 คน  ประเภทวชิาชีพการโรงแรมและการท่องเท่ียว 

จาํนวน  8 คน รวมจาํนวนทั้งส้ิน  66 คน     

 

 1.5.3 ขอบเขตด้านตัวแปร  

   เน่ืองจากการวจิยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษารูปแบบความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้น  ซ่ึง

เป็นรูปแบบเชิงสถิติท่ีอธิบายความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ (Cause) แบบเส้นตรง (Linear) ระหวา่ง 

ตวัแปรท่ีเป็นสาเหตุเรียกวา่ ตวัแปรแฝงภายนอก (Exogenous variables) ตวัแปรแฝงคัน่กลาง 

(Intervening variables) และตวัแปรแฝงภายใน (Endogenous variables) แต่ในโปรแกรม LISREL 

กาํหนดวา่ตวัแปรคัน่กลาง และตวัแปรแฝงภายในทั้งหมดรวมเรียกวา่ตวัแปรภายในดงันั้น  โมเดลใน

โปรแกรม LISREL จึงประกอบดว้ยตวัแปรแฝงภายนอกและตวัแปรแฝงภายในเท่านั้นในการวจิยั

คร้ังน้ี ผูว้จิยัไดจ้ดักลุ่มตวัแปรแฝง ดงัน้ี 

     1.5.3.1 ตวัแปรแฝงภายนอก ไดแ้ก่ การสอนจากประสบการณ์ 

  1.5.3.2 ตวัแปรแฝงภายใน ไดแ้ก่ การรับรู้ความสามารถรวมของครู ความผกูพนั

ของครู และประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ 

 

1.6 นิยามศัพท์เฉพาะ           

 1.6.1 ประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ หมายถึง ความสามารถทางการเรียนของผูเ้รียน 

ในดา้นวชิาชีพของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ซ่ึงวดัโดยใชค้ะแนนมาตรฐานการวดัความรู้ คะแนน

มาตรฐานการวดัทกัษะ คะแนนมาตรฐานการวดัสมรรถนะของผูเ้รียน  

 1.6.2 การรับรู้ความสามารถรวมของครู (Collective teacher efficacy) หมายถึง การท่ีคณะ

ครูในสถานศึกษามีความเช่ือร่วมกนัในศกัยภาพความสามารถของคณะครูและผูบ้ริหารสถานศึกษา  
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วา่จะอุทิศทุ่มเทความพยายามของตนอยา่งเตม็ท่ีในการพฒันาสถานศึกษาในภาพรวม ซ่ึงความ

พยายามร่วมกนัน้ีจะเกิดผลกระทบเชิงบวกต่อผูเ้รียนในท่ีสุด ซ่ึงการรับรู้ความสามารถรวมของครู 

แบ่งเป็น  2  องคป์ระกอบ  ดงัน้ี 

  1.6.3.1 การวเิคราะห์งานการสอน ( Analysis of the teaching tasks) หมายถึง  

การประเมินของครูเก่ียวกบัส่ิงท่ีจาํเป็นจะตอ้งมีในขณะท่ีการทาํการสอน กระบวนการวเิคราะห์    

จะเกิดข้ึนทั้งในระดบัของครูแต่ละคนและในระดบัของสถานศึกษาวา่มีปัจจยัใดบา้งท่ีส่งเสริมและ

สนบัสนุนใหก้ารจดัการเรียนการสอนบรรลุเป้าหมายและมีปัจจยัใดบา้งท่ีเป็นอุปสรรคขดัขวาง    

การจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษาไม่บรรลุเป้าหมาย 

  1.6. 3.2 การประเมินความสามารถทางการสอนของกลุ่ม (Assessment of teaching 

competence) หมายถึง การท่ีคณะครูทาํการวเิคราะห์งานการเรียนการสอนควบคู่ไปกบัการประเมิน

ความสามารถของคณะครูโดยรวมทั้งสถานศึกษาในดา้นการจดัการเรียนการสอน และอีกทั้ง       

การประเมินความสามารถทางดา้นการสอนของกลุ่มครูยงัรวมไปถึง ความเช่ือทางบวกของ

สถานศึกษาท่ีมีต่อความสามารถของผูเ้รียนทุก ๆ คนวา่พวกเขามีความสามารถในการเรียนรู้และ

สถานศึกษาเองก็มีความสามารถในการพฒันาผูเ้รียนใหป้ระสบความสาํเร็จทางการเรียนได ้

 1.6.4 ความผกูพนัของครู (Teacher commitment) หมายถึง พฤติกรรมของครูท่ีแสดง

ออกมาใหเ้ห็นความสัมพนัธ์ท่ีลึกซ้ึงระหวา่งครู กบัสถานศึกษา กบัวชิาชีพ และกบัการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน ซ่ึงครูจะแสดงออกโดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

  1.6. 4.1 ความผกูพนัต่อสถานศึกษา (Commitment to school) หมายถึง การแสดง 

ออกของคณะครูถึงระดบัความเช่ือ การยอมรับในเป้าหมาย และค่านิยมของสถานศึกษาและแสดง-

ออกถึงความพยายามท่ีจะทาํใหเ้ป้าหมายและค่านิยมนั้นเป็นจริงข้ึนมาใหไ้ด ้มีความเตม็ใจ มีความ

กระตือรือร้นในการปฏิบติังานในสถานศึกษา ตลอดจนมีความปรารถนาอยา่งแรงกลา้ ท่ีจะเป็น

สมาชิกของสถานศึกษาตลอดไป    

  1.6.4.2 ความผกูพนัต่อวชิาชีพครู (Commitment to the teaching profession)  

หมายถึง ระดบัของความรู้สึกทางบวกของครูท่ีมีต่อวชิาชีพครู มีความรักในงานการสอนและรัก   

ในความเป็นครูซ่ึงแสดงออกมาใหเ้ห็นเชิงประจกัษจ์ากพฤติกรรมท่ีครูแสดงออกทั้งทางกายและ

ความตั้งใจในประกอบวชิาชีพครู 

  1.6. 4.3 ความผกูพนัต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Commitment to student learning)  

หมายถึง ระดบัการปฏิบติังานของครูอยา่งอุทิศทุ่มเทใหก้บัการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยไม่มีอคติใด ๆ 

ต่อผูเ้รียนทั้งส้ิน เช่น ไม่สนใจวา่ผูเ้รียนจะมีภูมิหลงัครอบครัวเป็นอยา่งไร มีเศรษฐานะอยา่งไรหรือ

เป็นผูเ้รียนท่ีมีปัญหาการเรียนรู้ ไม่สามารถเรียนรู้ไดเ้ท่าเทียมกบัผูอ่ื้น 
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 1.6.5 รูปแบบ (Model) หมายถึง ชุดของแนวคิดและแนวการปฏิบติัท่ีกาํหนดข้ึนอยา่งมี

ระบบซ่ึงเป็นตวัแทนของจริงท่ีสามารถอธิบายถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัเชิงสาเหตุต่าง ๆ  

เก่ียวกบัการสอนจากประสบการณ์  การรับรู้ความสามารถรวมของครู ความผกูพนัของครู  และ 

ประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ 

 1.6.6 รูปแบบความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นตรง หมายถึง รูปแบบท่ีมีลกัษณะของเส้นท่ี

แสดงความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุในลกัษณะ linear model  ของปัจจยัท่ีเป็นตวัแปรแฝงภายนอก ไดแ้ก่      

การสอนโดยประสบการณ์ ไปสู่ตวัแปรผลลพัธ์ท่ีเป็นตวัแปรแฝงภายในไดแ้ก่ 1) การรับรู้

ความสามารถรวมของครู  2) ความผกูพนัของครู และ 3)  ประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ 

  1.6.7 ปัจจยั หมายถึง องคป์ระกอบท่ีตอ้งการศึกษา คือ การสอนโดยประสบการณ์   

การรับรู้ความสามารถรวมของครู  ความผกูพนัของครู  และ ความสาํเร็จทางวชิาชีพของผูเ้รียน 

 1.6.8 ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์หมายถึง ขอ้มูลท่ีผูว้จิยัไดจ้ากการเก็บรวบรวมโดยใช้

แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัต่าง ๆ ตามความคิดเห็นและการรับรู้ของกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงเป็นครูและ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 1.6.9 รูปแบบความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของ

ผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ หมายถึง ชุดของแนวคิดท่ีกาํหนดข้ึนอยา่งมีระบบ แสดงถึงความสัมพนัธ์

ระหวา่งปัจจยัเชิงสาเหตุ คือ การสอนโดยประสบการณ์ ไปสู่ตวัแปรผลลพัธ์ ท่ีเป็นตวัแปรแฝง

ภายใน คือ การรับรู้ความสามารถรวมของครู ความผกูพนัของครู และประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขา

วชิาชีพ 

 1.6.10 ตวัแปรแฝง หมายถึง ตวัแปรท่ีไม่สามารถสังเกตเชิงพฤติกรรมของตวัแปรได้

โดยตรง แต่มีโครงสร้างตามทฤษฎีท่ีแสดงผลออกมาในรูปของพฤติกรรมท่ีสามารถสังเกตได้ ซ่ึงใน

การวจิยัคร้ังน้ีประกอบดว้ย 

            1.6.10.1 ตวัแปรแฝงภายนอก หมายถึง ตวัแปรท่ีผูว้จิยัไม่สนใจศึกษาสาเหตุของ 

ตวัแปรเหล่าน้ี หรือกล่าวอีกอยา่งหน่ึงคือ สาเหตุของตวัแปรแฝงภายนอกไม่ปรากฏอยูใ่นโมเดลซ่ึง

ในงานวจิยัคร้ังน้ี ตวัแปรแฝงภายนอก ไดแ้ก่  การเรียนรู้จากประสบการณ์   

             1.6.10.2 ตวัแปรแฝงภายใน หมายถึง ตวัแปรท่ีผูว้จิยัสนใจศึกษาวา่ไดรั้บอิทธิพล

จากตวัแปรใด สาเหตุของตวัแปรแฝงภายในจะแสดงไวใ้นโมเดลอยา่งชดัเจน  ซ่ึงในงานวจิยัคร้ังน้ี   

ตวัแปรแฝงภายใน ไดแ้ก่ การรับรู้ความสามารถรวมของครู  ความผกูพนัของครูและประสิทธิผล

ของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ 

 1.6.11 ตวัแปรสังเกตได ้หมายถึง ตวัแปรเชิงพฤติกรรมท่ีสามารถสังเกตได้ และสามารถ

อธิบายตวัแปรแฝงนั้นๆ ได ้ซ่ึงในงานวจิยัคร้ังน้ี มีตวัแปรสังเกตได้ ดงัน้ี   
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  1.6.1 1.1 การเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) มีตวัแปรสังเกตได ้2 

ตวั ไดแ้ก่ 1) การเรียนรู้ในส่ิงท่ีถูกสอนโดยผูเ้รียนไม่ไดส้นใจอยากรู้มาก่อน 2) การเรียนรู้ในส่ิงท่ี

ผูเ้รียนตอ้งการรู้โดยเรียนรู้ผา่นประสบการณ์ตรง   

  1.6.11.2 การรับรู้ความสามารถรวมของครู (Collective teacher efficacy) มีตวัแปร

สังเกตได ้2 ตวั ไดแ้ก่ การวเิคราะห์งานการสอน (Analysis of the teaching tasks) และการประเมิน

ความสามารถทางการสอนของกลุ่ม (Assessment of teaching competence)  

  1.6.11.3  ความผกูพนัของครู มีตวัแปรสังเกตได ้3 ตวั ไดแ้ก่ ความผกูพนัต่อ

โรงเรียน (Commitment to the school) ความผกูพนัต่อวชิาชีพ (Commitment to professional) และ

ความผกูกนัต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Commitment to student learning) 

  1.6.11.4 ประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ มีตวัแปรสังเกตไดอ้ยู ่3 ตวัแปรคือ 

ความรู้ของผูเ้รียน ทกัษะของผูเ้รียนและสมรรถนะของผูเ้รียน 

 1.6.12 รูปแบบลิสเรล (LISREL Model) หรือรูปแบบความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นหมายถึง 

รูปแบบเชิงสถิติท่ีอธิบายความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ (Cause) แบบเส้นตรง (Linear) ระหวา่งตวัแปรต่าง ๆ 

ทั้งตวัแปรท่ีสังเกตได้ (Observed variables หรือ Manifest variables) จาํนวน 10 ตวั และตวัแปรแฝง 

(Latent variables) จาํนวน 4 ตวั โดยไม่มีเง่ือนไขหรือขอ้จาํกดัเก่ียวกบั ทิศทางของการเป็นสาเหตุ 

 1.6.13 โปรแกรมลิสเรล (LISRELL Program) หมายถึง โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ี

พฒันาข้ึนโดย Joreskog และ Sorbom รุ่นท่ี (Version) 8.52 เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของ

รูปแบบ ความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจยัท่ีมีอิทธิพของผูเ้เรียนต่อประสิทธิผลของผูเ้รียน

สาขาวชิาชีพวา่มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษจ์ากกลุ่มตวัอยา่ง  

                1.6.14. ความเหมาะสมของรูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ดว้ยวธีิการสอน

โดยประสบการณ์ หมายถึง ความเหมาะสมของรูปแบบท่ีผูต้อบแบสอบถามมีความเห็นวา่มีความ

เหมาะสมในการนาํมาปฏิบติังานการสอนโดยจะทาํใหป้ระสบความสาํเร็จในการบริหารงาน       

การจดัการเรียนการสอนของสถาบนัการอาชีวศึกษา 

4. ความเป็นไปไดใ้นการนาํไปปฏิบติัของรูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ  

ดว้ยวธีิการสอนโดยประสบการณ์ หมายถึง ความเป็นไปไดข้องผูส้อนของอุดรธานี และสถาบนัภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 1 สามารถนาํไปปฏิบติัได ้และประสบความสาํเร็จในการวชิาการ 

                 5. สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 1 หมายถึง สถาบนัการอาชีวศึกษา

สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีจดัตั้งข้ึนตามพระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พ.ศ. 

2551 ซ่ึงประกอบดว้ยสถานศึกษาใน 4 จงัหวดัไดแ้ก่ จงัหวดัอุดรธานี หนองคาย เลย หนองบวัลาํภู  
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สถาบนัการอาชีวศึกษา หมายถึง สถาบนัการอาชีวศึกษาสังกดัสาํนกังานคณะ กรรมการการ

อาชีวศึกษาท่ีจดัตั้งข้ึนตามพระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ซ่ึงประกอบดว้ย19 สถาบนั 

                1.6.15 สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาท่ีจดัการเรียนการสอนดา้นการอาชีวศึกษาสังกดั

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซ่ึงประกอบดว้ย 414 สถานศึกษา 

                1.6.16 ครู หมายถึง บุคคลท่ีปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา พนกังานราชการ ครูอตัราจา้ง

รายเดือน สังกดัสาํนกังานคณะ กรรมการการอาชีวศึกษา  

 1.6.17 ผูบ้ริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา หรือรองผูอ้าํนวยการ

สถานศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    

 

1.7  กรอบแนวคิดการวจัิย 

         การวจิยั เร่ืองรูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยัในสังกดัสาํนกังาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์ในคร้ังน้ี ไดศึ้กษาแนวคิดทฤษฎีและ

ผลการวจิยัท่ีมีนกัวชิาการและผูว้จิยัไดศึ้กษาไวห้ลายแนวทางตามกรอบแนวคิดประสิทธิผลของ

ผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ผูว้จิยัใหนิ้ยามประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ (Effectiveness of Student’s 

Vocational Achievement) วา่หมายถึง ผลสาํเร็จทางการเรียนรู้ของผูเ้รียนในดา้นความรู้ ทกัษะ  

และสมรรถนะ ซ่ึงถือวา่เป็นหลกัความสาํเร็จท่ีผูเ้รียนจะตอ้งเรียนรู้เพื่อนาํไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือใน  

การแสวงหาความรู้ใหม่และประกอบอาชีพในชีวติประจาํวนั ดงันั้นการศึกษาวา่มีตวัแปรใดบา้งท่ีมี

อิทธิพลต่อความสาํเร็จของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ จึงเป็นเร่ืองสาํคญั อยา่งยิง่ ในการนาํขอ้มูลไป

ประยกุตใ์ชเ้พื่อเพิ่มพนูประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ และในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดต้รวจสอบ

ทฤษฎี เอกสารและงานวจิยัต่างๆทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ซ่ึงมีงานวจิยัจาํนวนพอสมควร

ท่ีช้ีใหเ้ห็นวา่ปัจจยัท่ีจะกล่าวถึงต่อไปน้ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ไดแ้ก่ 

 1. การเรียนรู้จากประสบการณ์  (Experiential Learning) คือกระบวนการสร้างความรู้

ทกัษะ และเจตคติดว้ยการนาํเอาประสบการณ์เดิมของผูเ้รียนมาบูรณาการเพื่อสร้างการเรียนรู้  

ใหม่ ๆ ข้ึน” การเรียนรู้จากประสบการณ์ โคลบ์และ ฟราย (Kolb and Fry. 1975) 

 2. การรับรู้ความสามารถรวมของครู (Collective teacher efficacy) เป็นตวัแปรดา้นครูท่ีมี

อิทธิพลต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ เน่ืองจากครูเป็นผูท่ี้มีหนา้ท่ีรับผดิชอบต่อการพฒันา

ผูเ้รียน ใหป้ระสบความสาํเร็จตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนตั้งไวแ้ละเป็นไปตามความคาดหวงัของสังคม

ท่ีมีต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน ครูท่ีมีความสามารถสูงและรับรู้วา่ตนเองมีความสามารถก็จะเกิดความ

มานะพยายามแสวงหาแนวทางในการพฒันาการเรียนการสอนของตนเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหป้ระสบ

ความสาํเร็จในการเรียน ซ่ึงถา้ครูแต่ละคนต่างมีความมุ่งมัน่เพื่อสร้างผลงานการสอนใหมี้ความเป็น
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เลิศยอ่มทาํใหผู้เ้รียนประสบความสาํเร็จอยา่งไม่ตอ้งสงสัย ซ่ึงกระบวนการท่ีครูแต่ละคนต่างมี 

ความเช่ือในความสามารถของตน และมีความเช่ือในความสามารถของครูคนอ่ืนตลอดจนมี       

ความเช่ือมัน่ในสถานศึกษา วา่มีความสามารถในการพฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลุเป้าหมายได ้Goddard, 

Hoy and Hoy (2000) เรียกกระบวนการน้ีวา่การรับรู้ความสามารถรวมของครู (Collective teacher 

efficacy) ซ่ึงมีผลการวจิยัจาํนวนหน่ึงสนบัสนุนวา่ตวัแปรการรับรู้ความสามารถรวมของครูมี

อิทธิพลตรงเชิงบวกต่อความสาํเร็จของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ซ่ึงในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้จิยันาํแนวคิด  

การรับรู้ความสามารถรวมของครูของ Goddard, Hoy และ Hoy. (2000) มาใชเ้ป็นกรอบในการวจิยั

คร้ังน้ี 

 3. ความผกูพนัของครู (Teacher  commitment) มีผลการวจิยัท่ีผา่นมาพบวา่การท่ีครูมี     

การรับรู้ความสามารถรวมอยูใ่นระดบัสูงจะทาํใหค้รูมีความผกูพนัต่อสถานศึกษา ต่ออาชีพการสอน 

และต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนสูงข้ึนดว้ย ซ่ึงมีผลการวจิยัพบวา่ ความผกูพนัของครูเป็นปัจจยัท่ีมี

อิทธิพลตรงเชิงบวกต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ความผกูพนัของครู เป็นคุณสมบติัท่ี

สาํคญัของสถานเพราะถา้ครูมีความผกูพนัแลว้ครูจะมีความรักในสถานศึกษา รักงานการสอน จะ

อุทิศทุ่มเทและทาํงานอยา่งเตม็ท่ีเพื่อพฒันาผูเ้รียนซ่ึงเป็นเป้าหมายสาํคญัในการจดัการศึกษา ใน    

การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดน้าํแนวคิดความผกูพนัของครูของ Dannetta (2002) มาเป็นกรอบในการศึกษา

เน่ืองจากเป็นแนวคิดท่ีวดัความผกูพนัในบริบทของการศึกษา ซ่ึงแนวคิดของนกัวจิยัอ่ืนๆส่วนใหญ่

จะไม่มุ่งไปท่ีบริบททางการศึกษาเหมือนแนวคิดของ Dannetta จากท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ผูว้จิยัได้

นาํมาสังเคราะห์เป็นรูปแบบสมมุติฐานในการวจิยัได ้ดงัภาพท่ี 1 
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ภาพที ่1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

 

 

การเรียนรู้จากประสบการณ์ (E L)  ใน

การศึกษาคร้ังน้ีผูว้จิยันาํแนวคิดการ

เรียนรู้จากประสบการณ์ของ   Kolb and 

Fry  (1984) มาใชเ้ป็นกรอบในการวจิยั

คร้ังน้ี 

 

การรับรู้ความสามารถรวมของครู 

(CTE) ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้จิยันาํ

แนวคิดการรับรู้ความสามารถรวมของ

ครูของ Goddard, Hoy and Hoy. (2000) 

มาใชเ้ป็นกรอบในการวจิยัคร้ังน้ี 

ความผกูพนัของครู (TC) ผูว้จิยัศึกษา

แนวคิดของ Dannetta (2002) มาเป็น

กรอบในการศึกษาเน่ืองจากเป็นแนวคิด

ท่ีวดัความผกูพนัในบริบทของ

การศึกษา ซ่ึงแนวคิดของนกัวจิยัอ่ืนๆจะ

ไม่มุ่งไปท่ีบริบททางการศึกษาเหมือน

แนวคิดของ Dannetta  
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